ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

LET N® 210, de 19 de julho de 1994,

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA TINES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPTO DE DONA INES, ESTADO DA PARATRA:

Fago saber que a Cémara.MUnicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Ines, obe
decera aos critérios de criacio, provimento e estruturagac dos cargos defi-
nidos nesta lei.

CAPITUTO II
DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 22 — 0 Quadro de Pessoal a que se refere o artigoc anterior com -
preende a cargos efetivos, em comissao e fungoes de confianca.

§ 12 — Os cargos efetivo sao providos mediahte concurse publico de pro-
vas e titulos.

§ 2¢ - Os cargos em comissao s@o de livre nomeacdo e exoneracao, e para

as fungoes de confianga somente serao designados servidores publicos.

TITUIO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 32 - Fica criado os cargos efetivos com orgenizagao em carreira
compreendidos nos seguintes grupos:

I - tributagao, ArrecadagZo e Fiscalizagdo — TAF 100

a) Auxiliar de Fiscal - 101

b) Fiscal de Obras — 102

c) Fiscal de Tributos - 103

IT - Atividades de Apoio Administrativo — AAA 200
a) Auxiliar Administrativo - 201

b) Datilografo - 202

¢) Recepcionista - 203

d) Telefonista — 204

e) Auxiliar de Servicos Gerais — 205

f) Gari - 206

g) Vigia — 207

h) Zelador - 208
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ITT - Atividade de Apoio Operacional — AAO 300
a) Eletricista - 301

b) Motorista — 302

c) Operador de Maquinas - 303

d) Mecénico - 304

IV — Magistério — MAG 400
a) Professor A

b) Regente de Ensino I

¢) Regente de Ensinc IT
d) Regente de Ensino III

V - Atividades de Salde e Assisténcia Social — ASAS 500
a) Atendente de Enfermagem — 501
b) Auxiliar de Leboratorio — 502

Art. 42 - Para efeito desta lLei considera-se:

I - Cargo - Soma geral de atribuigoes a serem exercidas por um funcio-
nario nos termos do Regime Juridico Unico do Municipio;

IT — Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mes-
mo grau de responsablilidade;

IIT - Categoria Funcional — Conjunto de atividades divididas em clas -
ses identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis pa-
ra o0 seu desempenho;

IV — Grupo - Conjunto de categorias funcionais, consoante a correlagao
e afinidade entre as atividades necessarias ao exercicio das respectivas !
atribuigoes.

Art. 5¢ — Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexida—
de e responsapilidade e qualifioaggo requerida para desempenho dag ativida
des.

Art. 69 — Os cargos efetivos referidos no Art. 3?2 e seus incisos, te -
rao cinco referencias verticais, em ordem crescente de A a F, aplicando-se

o acréscimo de 20%(vinte por cento), sobre o valor imediatamente anterior.

Art. 7° - A mudanca de uma referéncia para outra obedecera o seguinte'
critério:

I - A_referéncia‘é sera ocupada com o provimento inicial do cargo:

II - Para referéncia B os que prencherem a exigéncia do inciso I e 32
tenham completado 05(cinco) ancs de servico publico no Mmnicipio;

III - Para referencia C os que tenham preenchido as exig

so 1T e jé<tenham completado 10(dez) anos de efetivo servico no Mmicipic
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IV - Para referéncia D os que ja terham preenchido as exigéncias do
inciso III e ja tenham completado 20(vinte) anos de efetivo servigo no Mu-
nicipio ou recebido grau em curso superior,

V - Para referéncia E os que ja tenham preenchido as exigéncias do in—
ciso IV e ja tenham completado 30(trinta) anos de efetivo servico no Muni-
Cipio.

TN
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 82 - Os cargos em comissao organizam-se na forma seguinte:

I - Direcao, Chefia, Assessoria, compreendendo nos seguintes Cargos:

a) Secretario Geral;

b) Diretor de Departamento;

c) Chefe de Divisao;

d) Assessor de Gabinete;

e) Assessor Administrativo;

f) Assessor Parlamentar;

g) Auxiliar de Tesouraria;

h) Chefe de Gabinete;

i) Tesoureiro.

TiTULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 9° - As fungoes de confianga, desenvolve atribuigdes especificas'

nas Comissoes e OrgZo de Diregio Intermediérias.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERATS

Art. 10¢ - Os vencimentos correspondentes aos cargos ora criados estao

previstos nos Anexos I e II da presente Lei,

Art. 112 - Os cargos criados pela presente Lei serao preenchidos e dis
tribuidos em cada unidade administrativa de acordo com as respectivas ne —

cessidades de servigo.

Art, 12¢ - Aplicam-se aos servidores Municipais, o disposto no Regime!
Juridico Unico.
CAPTTULO IV
DISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Art. 132 - As aposentadorias e as pensoes para efeito do dispostco no

art. 792, considera-se na Ultima referencia.
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declarados vagos os cargos do anexo II1 e IV com respectivos nimeros de va

gas e requisitos basicos exigidos para seu provimento.

Art. 152 - Ficam extintos todos os atuais cargos a medida em que os !

criados por esta lei, forem sendo providos.

Art. 162 — No prazo de noventa dias, o Prefeito baixara Decreto regu -

lamentando as atividades e atribuicoes dos Cargos criados por esta Lei.

Art. 172 — Os servidores que contavem com cinco aznos de efetivo exer01
cio no servico publlco mmnicipal na data da promulgacso da Constituigao e
deral de 1988, ficam enquadrado no cargo que ocupam atuzalmente, recebendo!

como titulo a portaria de enquadramento.

Art. 182 - O Prefeito nomeara uma Comissao composta por trés membros !

0
para planejar e executar o I Concurso Piblico do Municipio.

Art. 20¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de su

Y]

publicagao, revoga

das as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés, 19 de julho de 1994,

TdéE DA SILVA
PREFEITO
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GRUPO: TRIBUTAGXO, ARRECADAGXO e FISCALIZACXO - TAP 100

¥ T T )

CATEGORIAS A B ¢ D z
AUXILIAR FISCAL ~101 15,00 18,00 | 21,00 }25,00| 30,00

FISCAL DE OBRAS -102 20,00 25,00 | 30,00 | 36,00 43,00

FISCAL DE TRIBUTOS 103 25,00 30,00 | 36,00 [ 43,00/ 51,00

GRUPG: ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO - AA4 200

CATEGORIAS | A B c D g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 30,00 | 36,00 | 43,00] 51,00
DATILOGRAPO-202 25,00 30,00 | 36,00 | 43,00| 51,00
RECEFCICNISTA - 103 25,00 30,00 | 36,00 | 43,00]| 51,00
TELEFONISTA — 204 20,00 25,00 | 30,00 | 36,00) 43,00
Auxiliar de Serv, Gerais 1G,00 12,00 | 15,00 18,00] 21,00
Gari-206 | 18,00 21,00 | 24,00 | 28,00( 33,00
VIGIA -207 | 12,00 15,00 | 28,00 | 21,00] 25,00
ZELADOR «208 12,00 15,00 | 18,00 21,001 25,00
GRUPO: ATIVIDADE DE APOIO OFERACIONAL AAO 300

CATEGORIAS - A B ¢ D B
 EIETRICISTA -301 20,0 25,00 | 30,00 136,00 | 43,00
HOTORISTA- 302 30,90 36,00 | 43,00 [51,00 | 61,00
CPERADOR DE MAQUINAS =303 | -0+ 36,00 | 43,00 [s1,00 | 62,00
MECANICO ~304 20,00 25,00 | 30,00 |36,00 | 43,00
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GRUPO: MAGISTERIC - MAG 400
CATEGORTIAS A B ¢ D E
FROFESSCR A -401 20,00 §0,00 72,00 86,00 | 103,00
REGENTE DE ENSINO I —402 20,00 25,00 30,00 36,00 43,00
REGENTE DE ENSINO II =403 | 30,00 6,09 43,00} 51,00 81,00
REGENTE DE ENSINO III-404 | 40,00 %;%,@a] 57,00 | 68,00 81,00

'

GRUPO: ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - ASAS 500
CATEGORIAS A B c D E
ATERDENTE DE ENFERMAGEM-501| 15,00 18,00 21,00 125,00 30,00
AUXILIAR DE LABORATORIO-502| 15,00 18,00 21,00 | 25,00 36,00
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REQUISITOS BASICOS

NOMECLATURA DO CARGO ESCOLARIDADEQ EXPERIENCIA | DOCUMENTOS | Ne DE VAGAS
Ol | Auxiliar Administrativo 12 Fase do 19 grau% 05 meses Comprovante | 21,
02 | Atendente de Enfermagem 12 Fase do 19 Grau| 06 meses Comprovante | 13.
03 | Auxiliar Fiscal 12 Fase do 19 Grau| 06 meses Comprovante | 02.
04 | Auxiliar de Laboratorio 12 Fase do 19 Graul| 06 meses Comprovante | 02,
05 | Auxiliar de Servicos Gerais 12 Grau Incompleto 70 .
06 | Datilografo 12 Grau Completo -| 06 meses Certificado| 10.
# | Eletricista 12 Grau Incompleto| 06 meses Comprovante | 0L,
-3 | Fiscal de Obras 12 Fase do 19 Grau| 06 meses Comprovante | 02.
09 | Fiscal de Tributos 19 Grau Completo . | 06 meses Certificado| 02,
10 | Gari 1¢ Grau Incompleto 20
11 | Mecénico 12 Grau Incompleto| 06 meses Comprovante | 01
12 | Motorista 12 Grau Incompleto| 06 meses Comprovante| 09.
1.8 Operador de Méquinas 12 Grau Incompleto| 06 meses Comprovante | 02-
14 | Professor A Pedagégico, Logos 06 meses Diploma ou
IT normal. (estagio) Certificado| 02.
15 | Regente de Ensino I 12 Fase do 12 Grau| 06 meses Certificado| 22.
16 | Regente de Ensino II 12 Grau Completo 06 meses Certificado| 12
17 | Regente de Ensino III 2¢ Grau Completo 06 meses Certificado| 15.
18 | Recepciocnista 12 Grau Completo 06 meses Certificado| 02.
Telefonista 12 Grau Completo 06 meses Certificado| 15.
20 | Vigia 12 Grau Incompleto : 12.
21 Zelador 19 Grau Incompleto . 05.




