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PROJETO DE LEI N° (1. /2026, de 02 de fevereiro de 2026.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DA PESSOA COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), DENOMINADO
“ESPAGCO TEAMO - TERAPIA, EDUCAGAO E
ATENGAO MULTIDISCIPLINAR ORIENTADA”, NO
12046 MUNICIPIO DE DONA INES-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicbes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica do Municipio,
submete a apreciagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica criado o “Espago TEAMO - Terapia, Educacédo e Atencao
Multidisciplinar Orientada”, como um centro de referéncia para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° O Espagco TEAMO sera administrado de forma intersetorial, por
meio de uma cooperagdo técnica e administrativa entre as Secretarias
Municipais de:

| - Salde;
Il - Educacao;
lll - Assisténcia Social.

Art. 3° As competéncias e o fornecimento de profissionais dentro do
Espago TEAMO seréo distribuidos conforme a seguinte especializagao:

| - Pela Secretaria de Salde (Eixo Clinico-Terapéutico): Responsavel
pela oferta de consultas meédicas em Psiquiatria e Neurologia, além dos
atendimentos especializados em Psicologia e Fonoaudiologia.

Il - Pela Secretaria de Educacdo (Eixo Psicopedagogico e
Reabilitacdo): Responsavel pela oferta de atendimentos em Psicopedagogia e
Neuropsicopedagogia, além de promover o suporte a educagéo inclusiva e
treinamento de habilidades especificas.

Il - Pela Secretaria de Assisténcia Social (Eixo de Convivéncia e
Suporte Familiar): Responsavel pela coordenacgao de oficinas socioeducativas,
suporte psicossocial as famthas onentagao sobre beneflcms realizagdo do
Censa Municipal TEA-e-emissao-de acao (CIPTEA).
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Art. 4° S30 objetivos comuns da gestéo intersetorial:
I - implementar programas de incluséo esportiva e lazer adaptado;

Il - ofertar terapias alternativas e inovadoras (como ecoterapia e
musicoterapia) por meio de parcerias e convénios:

Il - garantir a integrag@o do usuario e sua familia na rede de protecéao
basica e especializada;

IV - promover a capacitagéo periédica dos servidores das trés pastas.
Art. 5°. S&o objetivos e competéncias do Espago TEAMO:

| - Atendimento Multiprofissional e Médico: Promover o atendimento
multiprofissional e médico integrados, visando a reabilitagcdo, o desenvolvimento
neurosensorial e a autonomia dos usuarios por meio de suporte clinico e
pedagogico especializado.

Il - Inclus@o Social e Esportiva: Promover agdes, programas de incluséo
e modalidades esportivas adaptadas, com acompanhamento de profissionais de
educacao fisica.

lll - Desenvolvimento de Habilidades: Contribuir para a aquisicdo de
novas competéncias através de cursos de idiomas, desenhos, tecnologias
digitais e nogdes de empreendedorismo.

IV - Terapias Alternativas e Inovadoras: Ofertar atividades em parceria
com entidades que promovam a ecoterapia e terapias que utilizem arte, cultura,
danga, musica e interagdo com animais.

V - Apoio Familiar: Prover atendimento social e psicossocial aos usuarios
e seus familiares, integrando-os em programas de satde e educacgao.

VI - Disseminacdo de Informacao: Langar programas de informagéo
social sobre o TEA para promover a conscientizagdo nas areas de saude,
educacao e trabalho.

Art. 6°. O Espago TEAMO devera realizar estudos e divulgar
periodicamente relatérios de atendimentos, agdes e resultados alcancados.

Art. 7°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Dona Inés, a emisséo
da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(CIPTEA), em conformidade com a Lei Federal n° 13.977/2020, visando garantir
a atengao imente-e a prieridade no acesso aos servigos
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publicos e privados, em especial nas areas de salde, educagéo e assisténcia
social.

Art. 8°. Fica autorizado o estabelecimento de convénios ou parcerias com
outras organizagdes, instituicdbes publicas ou privadas e consorcios
intermunicipais para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado
a promover as adequagdes necessarias no PPA, LDO e LOA vigentes.

Art. 10°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti, Municipio de Dona
Inés/PB, em 02 de fevereiro de 2026
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