ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE DONA INES
PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N°. 01/2025, 06 de janeiro de 2025.

PROVADO Eivi ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
COM O OBJETIVO DE OTIMIZAR
PROCESSO DE EFICIENCIA E REDUGAO
DE CUSTOS DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. - -"”"—Yb'.'l}-
~—PRESIDENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 41, V da Lei Orgéanica
Municipal c/c a Lei Municipal n°. 979, de 17 de outubro de 2023, edita a presente
Medida Proviséria com forga de Lei e submete a o Poder Legislativo.

Art. 1°. O artigo terceiro da Lei Municipal n® 979, de 17 de outubro de
2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Obras criada pela Lei Municipal n°.
979, de 17 de outubro de 2023, fica incorporada a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Agricultura e Meio Ambiente formando a Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos, Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo unico — A Secretaria de Obras, Servigos Publicos, Agricultura e
Meio Ambiente continua as atribuigdes e fungdes atribuidas pela Lei Municipal
n°. 979, de 17 de outubro de 2023.

Art. 2°. O artigo Primeiro da Lei Municipal n°. 1004/2024 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Esporte criada pela Lei Municipal n°.
1004/2024, de 08 de maio de 2024, fica incorporada ao Gabinete do Prefeito
formando o Departamento Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 3°. O artigo segundo da Lei Municipal n°. 1004/2024, de 08 de maio
de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. Compete ao Departamento Municipal de Esporte e Lazer, nos
termos desta lei, implementar a Politica Municipal de Esporte e Lazer com base
nos seguintes objetivos:

Paragrafo Unico — ficam criados os cargos em comissdo de livre
nomeacao do chefe do Poder Executivo de:

f. Um Diretor de Esporte e Lazer;
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g. Um Diretor Adjunto de Esporte e Lazer.

Art. 4°. O inciso VIl do artigo dez da Lei Municipal n°. 904/2022, 17
de margo de 2022, passa a vigorar com seguinte redacao:

VIl — Departamento de Comunicagao - Decom

Art. 5°. O artigo dez da Lei Municipal n°. 904/2022, 17 de marco de
2022, passa a vigorar acrescido dos incisos X e X| com a seguinte redagao:

X - Coordenadoria municipal de protegéo e defesa civil (COMPDEC);
Xl - Gabinete Institucional de Segurancga Publica e Defesa Social.

Art. 6°. O artigo quinze da Lei Municipal n°. 904/2022, 17 de margo de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15. O Departamento de Comunicagao — DECOM, tem por atribuigdes:
| — Produzir a comunicagao institucional;

Il - Gerenciar e promover a identidade institucional, garantindo
consisténcia na imagem publica;

Il - desenvolver estratégias para posicionar a instituigdo de forma positiva
perante o publico;

IV - Criar e implementar campanhas institucionais para divulgar agdes,
projetos e iniciativas.

V - Produzir e distribuir releases, notas oficiais e comunicados a imprensa;

VI - Gerenciar o relacionamento com jornalistas e veiculos de
comunicagao;

VIl - organizar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos de divulgagao;
VIII - monitorar noticias e publicagdes relacionadas a instituicao;

IX - Desenvolver canais e ferramentas de comunicagao interna (intranet,
murais, e-mails corporativos, redes sociais e newsletters);

X - Planejar e executar campanhas de engajamento para os
colaboradores;

Xl - garantir que as informagdes importantes circulem entre os setores de
maneira clara e eficiente;

XIl - organizar eventos internos como reunides gerais, treinamentos e
celebragoes;
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Xlll - gestdo de Redes Sociais;
XIV - planejar, criar e publicar conteudos relevantes para as redes sociais;
XV - Gerenciar a interagdo com o publico nos canais digitais;

XVI - monitorar métricas e indicadores de desempenho (engajamento,
alcance, trafego);

XVII - responder a comentarios, mensagens e interagdes nas plataformas;
XVIII - produgao de Conteudo;

XIX - desenvolver materiais de comunicagdo como textos, videos,
infograficos e apresentagoes;

XX - Desenvolver materiais de comunicacdo como textos, videos,
infograficos e apresentagoes;

XX| - integrar o Gabinete do Prefeito Municipal e as Secretarias
Municipais na divulgagado de assuntos de interesse da comunidade junto aos
meios de comunicagao;

XXl - divulgagdo em jornais, revistas, radios e televisdo, efetuar
entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio;

XXl - realizar cerimonial de eventos organizados pelo municipio;
seminarios, foruns, conferéncias, mobilizagdes, exposi¢cdes, participagdo em
congressos, inauguragdes e langamentos nas diferentes tematicas como:
educagéao, salde, cultura, assisténcia social, empreendedorismo, esporte, lazer
e juventude, desenvolvimento sustentavel entre outros.

XXIV - apresentar programas de radio, podcast e TVWEB e outros meios
de comunicagao e tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — ficam criados os cargos de:
| — Diretor do Departamento de Comunicacao;
Il — Diretor adjunto de comunicagéo.

Art. 7°. Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, doze
cargos comissionados de Assessor Pedagdgico, simbolo — AP, nivel superior em
pedagogia, com as seguintes fungdes e atribuicdes:

| — Assessorar o professor e o gestor escolar na elaboragao e execugao
do planejamento e Projeto Pedagoégico da escola:

Il — Assessorar na melhoria da qualidade do ensino e a relagéo dos alunos
com a escola.
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lll - Analisar a instituigdo educacional para identificar as necessidades e
desafios

IV - Desenvolver estratégias para melhorar a qualidade do ensino, como
a implementacao de novas metodologias, treinamento de professores, entre
outras;

V - Monitora os resultados das intervengdes e ajusta as estratégias
conforme necessario;

VI - Alinha-se aos objetivos da instituicdo de ensino;

VIl - Prestar suporte aos professores e atende as expectativas dos pais e
alunos;

VIl — Assessorar o Professor na avaliagdo do desenvolvimento do
aprendizado do aluno e no ensino do professor.

IX - Oferece alternativas para que a escola modernize seu projeto
pedagogico;

X - Contribui para a formagao pedagoégica do docente;

Xl - A assessoria pedagogica € uma abordagem holistica que busca
fortalecer a qualidade educacional de maneira abrangente e de qualidade.

Art. 8°. Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal Educagao doze
cargos em comissao de Gestor Escolar — GE, nivel superior, com as seguintes
atribuicoes e fungodes:

| — executar as atribuigdes do cargo de Gestor Escolar envolvem uma
serie de responsabilidades administrativas, pedagoégicas e sociais, sendo
essenciais para o bom funcionamento da unidade escolar e o alcance de seus
objetivos educacionais. Seguem as principais atribuigdes:

Il - Exercer a Lideranga Pedagogica

IIl - Planejar, implementar e monitorar o projeto pedagogico (PP) da
unidade escolar.

IV - Coordenar e orientar os professores na execugao de planos de aula,
estratégias de ensino e metodologias pedagdgicas.

V - Incentivar a formagao continuada dos docentes e demais membros da
equipe.

VI — exercer gestdo administrativa da unidade escolar;

VIl - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos da escola de
forma eficiente;
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VIII - Assegurar o cumprimento das normas legais, politicas educacionais
e diretrizes curriculares.

IX - Planejar e supervisionar a manutencao do espaco fisico e dos
equipamentos escolares.

X — promover a boa relagdo e Mediagao dos conflitos

XI - Promover um ambiente escolar acolhedor e democratico, favorecendo
a convivéncia harmoniosa entre alunos, professores, funcionarios e familias

Xll - Estabelecer canais de comunicagdo com a comunidade escolar,
incluindo pais e responsaveis.

XIII - Mediar conflitos e buscar solugdes para situagdes que comprometam
a convivéncia ou o aprendizado.

XIV — exercer a gestdo de pessoas,

XV - Organizar e liderar reuniées com a equipe pedagogica, administrativa
e 0s pais;

XVI - exigir participagdo dos professores, coordenadores e outros
profissionais na gestao escolar,

XVIl - Avaliar o desempenho da equipe e incentivar praticas que
promovam um clima organizacional positivo.

XVIII - Exercer a gestao de resultados educacionais

XIX - Monitorar os indicadores de desempenho escolar (taxas de
aprovagao, abandono, rendimento dos alunos, etc.).

XX - Implementar estratégias para melhorar a qualidade do ensino e
aprendizagem.

XXI - Adotar o uso de tecnologias e inovagdes no processo educativo;,

XXIl Representar Institucional a unidade escolar;

XXIIl - Representar a unidade escolar junto aos érgaos administrativos,
educacionais e a comunidade local;

XXIV - Participar de eventos e encontros de formagédo promovidos pelas
secretarias de educagao ou outros 6rgaos competentes;

XXV - Manter a unidade escolar alinhada com as politicas publicas
educacionais;

XXVI - planejar, executar despesa em conjunto com o Conselho Escolar
e prestar contas das despesas do PDDE ao Secretario Municipal de Educagao.

Art. 9°. A Guarda Municipal e o Departamento Municipal de Transito séo
orgaos subordinados ao Gabinete do Prefeito.

Art. 10. Reajusta na forma do art. 37, X da Constituicdo Federal, a revisao
anual da remuneracgédo dos servidores municipais efetivos, comissionados e
fungdo gratificada, e representagdo dos membros do conselho tutelar, de acordo
com o IPCA acumulado no ano de 2024, no percentual de 4,7% (quatro ponto
sete)

Art. 11. Na forma da Lei Municipal n® 730/2016, A remuneragao dos
ocupantes de cargos comissionados e fungéo gratificada fica fixado nos valores
da tabela |, anexa.
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Art. 12. Os valores correspondentes aos niveis basicos de habilitagéo
para efeito de progresséo serdo calculados na forma dos percentuais incidentes
sobre os valores do piso municipal de salario de cada categoria, na forma do
artigo 6° da Lei 730/2016 alterado pela Lei Municipal n® 987/2024, conforme
valores do anexo Il.

Art. 13. As gratificagdes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 53 da Lei
Municipal n°. 421/2004, n&o ultrapassara o percentual de trinta por cento dos
vencimentos basicos recebidos pelo servidor publico.

Art. 14. Esta Lei entrard em Vigor na data da sua publicagdo.
Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra Cavalcanti — Municipio de Dona
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Prefeito

ANEXO | — Valores Reajustados da remuneragdo dos ocupantes dos cargos
comissionados e fungéo gratificada.

| Grupo | Nivel | Simbolo | Valores |

| Assessor Assistente de fundamental | AAG 1.518,00
Gabinete
Assessor Assistente de fundamental | ASS 1.518,00 |
Secretaria
Secretario Escolar SE 1.518,00
Secretario Executivo 1.518,00
Assessor de Comunicacgao AC 2.000,00
Assessor Juridico Superior AJ 3.000,00
Diretor de Departamento DD 3.000,00
Diretor Adjunto 1.518,00
Coordenador Geral de Ensino | Superior CGE 2.000,00
Coordenador de Ensino Infantil, CEF 2.000,00
fundamental 12 e 22 Fase
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Chefe de Gabinete CG 3.000,00

Chefe de Gabinete Institucional CGISP 3.000,00

da Seguranca Publica

Gestor Escolar Superior DE 2.000,00

Assessor Pedagégico Superior AP 1.800,00

Diretor de Divisao 2.000,00

Coordenador 2.000,00

Gerente de Convénios 2.000,00

Coordenador do Programa 2.000,00

Bolsa Familia e Cadastro unico

Funcao Gratificada Nivel Médio | FG Gratificagao
de 50% do
Salario da
categoria

Funcao Gratificada Superior FG Gratificagao
de 30% do
salario
basico da
Categoria.

ADMINISTRACAO INDIRETA SIMBOLO | VALOR

Diretor Presidente DP 3.000,00

Diretor Administrativo DAF 3.000,00

Financeiro

Secretario(a) SEC 1.518,00

GRUPO ELETIVO SIMBOLO | VALOR

Membros do Conselho Tutelar MCT 2.217,54

ANEXO | — Valores da remuneracao reajustadas do servidor efetivo, criados pela
Lei Municipal n® 917/2022 que alterou a Lei 730/2016.

GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO VALORES
R$

| - Grupo Ocupacional Operacional GPO 1.518,00

Il - Grupo Ocupacional Técnico GPA 1.1618,00

Administrativo

Agente Comunitario de Saude e Piso

Endemias Nacional
repassado
pela Uniao

Il - Grupo Ocupacional Profissional | GPP 3.257,00

Nivel Superior
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IV - Grupo Ocupacional Profissional 651,00
Pés-graduado lato sensu -
especialista — gratificagao por
titulagdo 20% (vinte por cento)
V - Grupo Ocupacional Profissional 977,00
Pés-graduado extrato sensu — Mestre
- gratificagdo por titulagao 30%
(trinta por cento)

VI - Grupo Ocupacional Profissional 1.469,00
Pés-graduado estrito sensu — Doutor
- gratificagao por titulagao 40%
(quarenta por cento)

Professores Piso
Nacional dos
Profissionais
da Educacao
MEDICO PSF GPP 11.932,00
MEDICO PLANTONISTA GPP 2.372,00
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