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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Orginica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Da Natureza e Finalidade

Art. 17 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dona Inés — CMAS, instituido
pela Lei Municipal n°. 233/1995, alterado pela redagfio da Lei Municipal 648 de 04 de
dezembro de 2013, Orgdo superior de deliberagdo colegiada de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composigio paritaria entre Governo e
sociedade civil, vinculado & secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo,
responsavel pela Politica de Assisténcia Social em atendimento as disposi¢des da Lei Federal
N°® 8.742/1993 (lei Orgénica de Assisténcia Social), Lei Federal N° 12.435/2011 e demais
dispositivos legais,

Art. 2° O Conselho Municipal da Assisiéncia Social - CMAS, tem por finalidade
deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como
articular as demais politicas publicas que desenvolvam ac¢des de Assisténcia Social.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Dona Inés:
I- Aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

11 - normatizar as agQes e regular a prestag8o de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, em dmbito municipal;

I - normatizar as inscrigSes das Entidades ¢ Orcamzagoes da Assisténcia Social no
municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar as inscricdes no CMAS com objetivo de intervir em
defesa dos direitos das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social;

V - apreciar e aprovar, preliminarmente, a Proposta Orgamentaria do Orgiio gestor
mumc;pal da politica de Assisténcia Scmal para compor o orgamento do Municipio para a
area da Assisténcia Social;

V1 - estabelecer diretrizes, apreciar ¢ aprovar os programas anuais € plurianuais do
Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS a que se refere o artigo 13 desta Lei;
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VII - aprovar critérios de transferéncia para programas, servigos, pmjetos e beneficios
eventuais de recursos estabelecidos pelo orglo gestor municipal da po itica de Assisténcia
Social em seu Plano Anual de Trabalho;

VIII - proceder a regulamentagfio de beneficios na forma determinada pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social -~ LOAS;

IX - encaminhar as suas deliberagdes para publicagdo no Diario Oficial do Municipio;
X - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente por
maioria simples de seus membros, a Conferéncia Municipal que tera a atribuicdo de avaliar a

situac@o da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X1 - cumprir e acompanhar o cumprimento, em admbito municipal, da Lei Orgénica da
Assisténcia Social ~ LOAS;

X1 - acompanhar e controlar a execucio da Politica Municipal da Assisténcia Social;

XTI - estimular e incentivar a atualizagio permanente dos servidores das instituigdes
Governamentais ¢ Ndo-Governamentais, envolvidas na prestagio de servigos de Assisténcia
Social, respeitando a descentralizag@o politico-administrativa contemplada na Constituigio

Federal e Municipal;

X1V - eleger a mesa diretora com no minimo a presenca de dois tergos de seus
membros;

XV - elaborar o seu Regimento Interno com a aprovacdio de dois tercos de seus
membros.

Art. 4° As agdes de Assisténcia Social, em ambito municipal, observarfio as normas
expedidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social — CNAS e CEAS, de
que trata o art. 17 da Lei Orgénica de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS.

Art. 8° Compete ao ur&éc} Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, Orgdo
responsavel pelo Comando Unico das agdes da Politica Mz,mcxpal da Assxstencza Social:

I - articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assmtenma Social;

II - elaborar e apresentar para a aprevagéa do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - destinar recursos a titulo de participagio no custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS,;

IV - elaborar e encaminhar a0 CMAS, a Proposta Orgamentaria da Assisténcia Social;

V - propor a0 CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta Lei;
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VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados & Assisténcia Social, na forma
prevista na Lei Orgénica da Assisténcia Social;

VII - encaminhar & apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
relatdrios das atividades e de realizacio financeira dos recursos, trimestralmente;

VI - formular politica, promover e incentivar a qualificagio sistematica e continuada
de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

IX - desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de
necessidades e formulag@o de proposi¢les para area;

X - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e OrganizagSes de Assisténcia
Social, em articulagfio com o governo tederal e estadual;

XI - articular-se com os Orgdos responsdveis pelas politicas de saude, educagdo e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas
setoriais, visando & elevagiic do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XII - elaborar e submeter ao Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, os

planos anuais e plurianuais de aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social —- FMAS;

X1 - apoiar técnica e financeiramente 0s servigos, 0S programas € os projetos de
enfrentamento da pobreza em dmbito municipal;

X1V - atender, as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

XV - estimular e apoiar técnica e financeiramente os consdrcios no regional na
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

XVI - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Agssisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela LOAS;

CAPITULO I
Da Composiciio, Organizaciio e Funcionamento

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 08 (oito)
membros titulares e respectivos suplentes, representativos de Orgdos publicos e de
organizagbes ndo governamentais, de forma paritiria para mandato de dois anos, sendo
permitida uma Unica recondugio por igual periodo.

§ 1° Compordo o Conselho representantes Governamentais das seguintes areas do
Municipio: B ‘

I - Representante da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo;
II - Representante da Secretaria de Educacio e Cultura;

IH — Representante da Secretaria de Saude;

IV — Representante da Secretaria de Administragdo e Finangas;
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Pardgrafe Unico ~ Os representantes das secrelarias elencadas no § 1° serdio
considerados cadeiras de membros natos.

§ 2° Os drgdios ndo governamentais serdo representados pelas seguintes Entidades:

1 2 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes dos usuarios e de defesa de
direitos;

I~ 1 (um) representante dos trabalhadores da area da Assisténcia Social.

T ~1 (um) representante de entidades prestadoras de servico e organizagdes de
Assisténcia Social de dmbito Municipal, caso exista entidades no municipio que estejam
devidamente inscritas no CMAS e prestando servigos regularmente no municipio;

Pardagrafo Unico - Na auséncia de entidades prestadoras de servigos e organizagdes
de assisténcia social, serd preenchido com mais um representante dos trabalhadores da area
da Assisténcia Social, garantindo a paridade.

§ 3° Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos programas, projetos,
servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, organizadas sob
diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como
legitimos: associagbes, movimentos sociais, féruns, redes ou oufras denominagdes, sob
diferentes formas de constituic@o juridica, politica cu social;

b} Organizagbes de usudrios aquelas juridicamente constituidas, que tenham,
estatutariamente, enire seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante
participacdo efetiva nos o6rgdos diretivos que os representam, por meio da sua propria
participac@o ou de seu representante legal, quando for ¢ caso;

¢) Trabalhadores do setor, as associagBes de trabalhadores, sindicatos, federacdes,
confederagses, centrais sindicais, conselhos de profissionais que exercam atividades voltados
a politica de assisténcia social regulamentadas que organizam, defendem os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

d) Entidades Prestadoras de Servigos e organizagdes de Assisténcia Social em dmbito
estadual, aquelas que prestam atendimento, assessoramento, fortalecendo os movimentos
sociais e as organizagOes de usudrios, formagfo e capacitagio de liderancas, que de forma
continuada promovem a garantia e a defesa de dirertos, sem fins lucrativos onde o
atendimento assistencial ¢ especifico e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Let;

§ 4° O CMAS regulamentard em ato proprio, publicado em Didrio Municipal, o
processo eleitoral das entidades nfo governamentais que compordo o Conselho com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do término do mandato, caso estejam inscritas e
prestando servigos regulamente. ‘

§ 5° Os Representantes dos Orgdos governamentais deverdo ser escolhidos pelo Poder
Pablico Municipal dentre os profissionais que atuam com as Politicas Sociais no Municipio.
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§ 6°. Os representantes da sociedade civil serfo eleitos em forum proprio escolhido
dentro de cada categoria que tem assento neste conselho.

§ 7°. O Representante de orgdo publico ou de organizacio ndo governamental podera
ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicago do representado.

§ 8°. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo seus
respectivos suplentes.

Art, 7°0 Presidente ¢ o Vice Presidente serdo eleitos entre seus membros por voto de
pelo menos dois tercos dos titulares do Conselho, para cumprirem mandato de 02 {(dois) anos.

Art. 8° A funglio de Conselheiro sera considerada servigo ptblico relevante, sendo seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias ou quaisquer outros servicos quando
determinadas pelo seu comparecimento a sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou pela
participac@o em diligéncias. '

Paragrafo Unico. O mandaio do Conselheiro serd de dois anos, sendo permitida uma
unica reconducdo por igual periodo.

Art. 9" Os membros titulares e suplentes serfo nomeados pelo Poder Executivo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promulgago do processo eleitoral da sociedade civil.

§1°. A representagfio da sociedade civil caracterizada no art.3°, inciso II desta Lei, terd
mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma unica reconducio por igual periodo.

§2° O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipotese, tera
que se manter afastado um periodo de 1 (um) mandato.

§3°. Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos representantes dos demais
segmentos.

Art. 10 As atividades dos membros do CMAS de Dona Inés reger-se-3 pelas
disposigdes seguintes:

I - o exercicio da funcgio de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e nio
sera remunerado;

I - o conselheiro que se afastar da sede, por determina¢io da Presidéncia, a servico,
ou para participar de congressos, simposios, seminarios, ou certames similares, tem direito a
transporte, alimentagdo e hospedagem, nos termos da legislagio vigente;

III — os membros do CMAS de Dona Inés poderfio ser substituidos mediante
solicitacio da entidade, ou Orgdo que representam apresentados a Secretaria Executiva do
Conselho para deliberagio do plenario em reunifo ordinaria;

Pardgrafo tinico - Os representantes da Mesa Direiora ndo poderdo ser substituidos
conforme o inciso Ill, cabendo-the a eleigdo pelo plendrio do Conselho;

IV — cada membro titular do CMAS de Dona Inés tera direito a um Gnico voto na
sessdo plenéria; '
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V — os suplentes substituirfio os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacéncia, assumira o cargo o restante do mandato,

VI - as decisdes do CMAS de Dona Inés serfio consubstanciadas em Resolugdes e
publicadas em Diario Oficial do Municipio;

VII - 0 CMAS de Dona Inés sera presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre
seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugio,
por igual periodo;

VIl — os cargos de presidenie e vice-presidente de Conselho serfo exercidos
alternadamente, a cada biénio, por representante da Sociedade Civil e Governo Municipal;

IX - na vacéncia do cargo de presidente podera ser substituido pelo vice-presidente até
o término do mandato, ficando a critério do mesmo.

Art. 11 Instituir no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social as Comissdes
de Trabalho de carater consultivo, com a funcdo de sugerir diretrizes, articular, mobilizar,
acompanhar e fiscalizar a implantagfo da politica de assisténcia social no dmbito municipal.

§1°. As Comissdes de Trabalho do CMAS de Dona Inés serfo compostas por
representantes da Sociedade Civil (titulares e/ou suplentes) e do Governo Municipal (titulares
e/ou suplentes) e serdo normatizadas por Resolugdes deste Consetho.

§2° As Comissdes de Trabalho do CMAS de Dona Inés poderfio ser assessoradas por
pessoas ou entidades de notério reconhecimento e idoneidade para o desenvolvimento de suas
agoes.

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tera a seguinte
estrutura.

I — Plenario

1I — Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice Presidente;
II1 - ComissGes Permanentes,

1V - Grupos de Trabalho

V — Secretaria Executiva;

Art. 13 O CMAS de Dona Inés terd seu funcionamento regido por Regimento Interno
proprio e obedecendo as seguintes normas:

1 — Plenario como érgo de deliberagfio maxima,

II — As sesses plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendéario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;
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Il — Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do Secretario nas sessdes
plenarias, a reunifio serd presidida por um dos presentes, escolhidas pela Plendria para o
exercicio da funcgdo.

Art. 14 Caberd ao Orgio Gestor Municipal de Assisténcia Social, no dmbito de sua
estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada necessaria ao desempenho
das atribuigdes do Conselho.

Art. 15 O Orgio Gestor Municipal de Assisténcia Social designard a Secretaria
Executiva do CMAS, com profissional de nivel superior, cujas atribuigdes serfio definidas em
Regimento Interno, '

Pardgrafo Unico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social,
providenciar espago fisico e alocagdo dos recursos humanos e materiais, inclusive
Jfinanceiros, necessdarios a instalagdo e funcionamento da Secretaria Executiva,

Art. 16 Todas as sessdes Plenarias Ordindrias e Extraordinarias do CMAS de Dona
Inés deverfo ter divulgaciio ampla e acesso assegurado ao publico.

Art. 17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés, em 27 de margo de 2015.

niono Justino de Araitjo

Prefeito




